
 

 



 

 

 

1.8 Разработка и утверждение 

распорядительных актов школы  

о внедрении Целевой модели 

наставничества  

До 25 марта администрация 

школы  

Утвержденные 

распорядительные 

акты 

2 Организационная, методическая, консультационная, информационная и просветительская 

поддержка участников внедрения Целевой модели наставничества 

2.1 Проведение обучающих, 

экспертно-консультационных 

мероприятий для наставников 

Апрель  Куратор Круглые столы, 

индивидуальные 

консультации 

2.2 Организация комплексных 

встреч наставников и 

наставляемых 

Апрель-

ноябрь 

Куратор Индивидуальные 

консультации, ИОМ. 

2.3 Сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогов 

В течение 

года 

Куратор ИОМ педагогов 

2.4 Определение мер поощрения 
наставников, 
добившихся положительных 
результатов в области 
наставничества, 
популяризация лучших практик 
и 
примеров наставничества через 
медиа, участников, 
партнеров. 
 

Август  Администрация Информация на сайте 

3 Внедрение Целевой модели наставничества в МОУ «Колесурская СОШ» 

3.1  Формирование базы данных 

наставников из числа педагогов. 

До 28 марта  Администрация База наставляемых с 

перечнем запросов 

3.2 Формирование наставнических 

пар / групп 

До 4 апреля Зам.по УВР. База наставнических 

пар/групп 

3.3 Обучение наставников для 

работы с наставляемыми 

По 

отдельному 

плану 

Куратор Проведение  

семинаров и др. по 

запросам наставников 

3.4 Подготовить методические 

материалы для сопровождения 

наставнической деятельности. 

апрель Куратор  Методическая 

копилка 

3.5 Организация работы 

наставнических пар или групп, 

формирование и реализация 

ИОМ, ИОТ 

В 

соответстви

и со сроками 

реализации 

программ 

наставничес

тва 

Куратор Реализация программ 

наставничества 

4 Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества 

4.1 - организация «обратной связи» Ноябрь  Куратор Результаты 



с наставниками,  
наставляемыми и куратором  
(проведение итогового 
наставничества. 
анкетирования, рефлексии); 
 

анкетирования 

4.2 Подведение мониторинга 

эффективности реализации 

программы(дорожной карты) 

Ноябрь  Администрация Результаты 

мониторинга, отчет. 

4.3 Организация и проведение 
итогового мероприятия 
для 
представления 
результатов 
наставничества, 
чествования лучших 
наставников 
 

До 15 

декабря 

Администрация Поддержка программ 

наставничества  

 

 

 
 


