
 
 

 



Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания летнего оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Юный патриот» (далее – Программа воспитания, Программа) 

муниципального общеобразовательного учреждения «Колесурская средняя 

общеобразовательная школа» подготовлена на основе федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления. Разработана в 

контексте бесшовной образовательной среды и интеграции с Федеральной рабочей 

программой воспитания, которая является структурным элементом Федеральных 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, и на основе Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года» в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

 Конституция РФ; 

 Конвенция о правах ребенка 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в РФ" 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в РФ" по вопросам воспитания 

обучающихся"; 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ"; 

 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ "О молодежной политике в РФ"; 

 Приказы № 286 и № 287 Министерства просвещения РФ об утверждении ФГОС 

начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31.05.2021 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года; 

 Указ Президента РФ от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года; 

 Государственная программа РФ "Развитие образования"; 

 Федеральный проект "Успех каждого ребенка", 

 Порядком организации лагерей дневного пребывания детей, 

 Приказом по школе «Об открытии оздоровительного лагеря». 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям 

отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации (независимо 

от их организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, 



стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей 

и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные 

образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские 

лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные 

(профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности.  

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с примерной рабочей  программой воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы общего образования.  

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

1. Цель и задачи воспитания 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 



Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и 

групп; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей 

и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

  При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей: 

7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

3. Раздел I. Ценностно-целевые основы воспитания 

Базовой основой содержания данной Программы являются традиционные духовно-

нравственные ценности, к которым относятся нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые из поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 

духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России, а также 

укрепление института семьи, сохранение традиционных семейных ценностей.  



Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской 

принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 

общечеловеческим и российским ценностям.  

Программа опирается на признанные в российском обществе ценности, закрепленные 

в Конституции Российской Федерации и отражающие традиции, культурное и историческое 

наследие нашей страны. К традиционным российским духовно-нравственным ценностям 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  

Программа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления 

разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к многообразию 

культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формирование экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению в различных видах творчества 

и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

3.1. Блок «Мир: наука, культура, мораль» 

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. В процессе становления человечество определило для себя три 

сферы постижения мира – Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с 

тремя философскими ценностно-смысловыми категориями – Истина, Красота и Добро. 

Именно поэтому в содержании данного блока учитываются такие категории как мировая 

культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с 

духовными ценностями человечества.  

 

3.2. Блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее» 
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Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях. Форматы мероприятий: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации; 

2. Проведение Дней единых действий, государственных праздников и событий, Дней 

воинской славы России. 

3. Организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре, 

способствует погружению участников в мир словесного искусства. 

Каждый ребенок должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это 

подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто 

прославлял Отечество, а также памятники культуры. память защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды. 

3.3. Блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие». 

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован на 

следующие ценности, закрепленные в Конституции:  

- жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благоприятную 

окружающую среду;  

- честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна; 

 - свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, 

передвижения и выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности;  

- родители, любовь и уважение детьми своих родителей;  

- дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного 

воспитания детей в семье;  

- родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, традиции 

своей семьи, рода, родственники;  

- защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: проведение 

физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и 

соревнования; просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек 

и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для 

физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и 

их оздоровления.  

Форматы мероприятий: Проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами 

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами 



поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и 

т.д.  

3.4 Основные направления воспитательной работы  

 В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми 

норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

4. Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 

 

Уклад задаёт порядок жизни организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации декларирует 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик организации и её репутацию в окружающем 

пространстве, социуме. На формирование уклада конкретной организации отдыха детей и их 



оздоровления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, социально-

экономические, художественно-культурные, а также тип поселения (село, город). 

Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими 

характеристиками как: 

 открытость организации, как социальной среды; 

 цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная 

организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода 

активной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в 

межсезонье);  

 временность (коллектив каждой смены различен);  

 всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления);  

 многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 

межличностных контактов, интенсивность отношений); 

 заданность законов и традиций. 

Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не требующие 

длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдаётся игровым, 

конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. Одной из 

особенностей также является то, что, как правило, костяк педагогического коллектива лагеря 

с дневным пребыванием детей составляют педагоги базового образовательного учреждения, 

в связи с этим в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для 

образовательной организации форматы. Необходимо разнообразить формы воспитательной 

работы 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном 

плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год 

(сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания.  

4.1. ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

4.1.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя:  

 организацию оптимального режима дня;  

 расчет двигательной активности;  

 обеспечение рационального питания;  



 физическое воспитание.  

Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную деятельность, 

которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья детей и создание 

представления о бережном к нему отношении, формирование потребности в регулярных 

занятиях физической культурой и использование их в разнообразных формах активного 

отдыха.  

Занятия физической культурой являются незаменимым средством решения комплекса 

взаимосвязанных задач, направленных на укрепление здоровья детей, пропаганду физической 

культуры и занятий спортом, как составляющих частей здорового образа жизни, воспитание 

морально-волевых качеств, повышение уровня физического развития. 

4.1.2. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя описание 

работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической 

помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении 

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания 

психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в 

себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: 

сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого 

потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных 

детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогическая 

поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских 

объединений. Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

4.1.2. Модуль "Детское самоуправление". 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных 

и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов. 



На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и 

их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости 

создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей 

и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на 

них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо 

предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения 

отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, 

дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности 

ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том 

числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных 

социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса 

ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку. 

4.1.4. Модуль "Инклюзивное пространство". 

Инклюзивное пространство – это система структурных компонентов воспитательной 

системы, определяющих специфику содержания инклюзии, в которой в доступном для 

каждого участника формате реализуются воспитательные, образовательные и межличностные 

отношения, обеспечиваются возможности личностного и социального развития, 

социализации, саморазвития и самоизменения. Описание данного модуля наполняется 



конкретными материалами с учётом наличия детей с особыми образовательными 

потребностями. 

В воспитательной работе с категориями детей, имеющих особые образовательные 

потребности: детей с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, 

билингвы и другие), одарённых, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия 

4.1.5. Модуль "Профориентация". 

Профориентация – это определение человеком своего места в профессиональном мире. 

Задача совместной профориентационной деятельности педагогических работников и детей – 

подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб.  

4.1.6. Модуль " Социальная активность в Движении Первых". 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским 

общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение 

Первых). С целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о 

его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и 

своем личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов: 

- тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через 

их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного 

участия в деятельности Движения Первых; 

- профильный отряд Движения Первых – постоянно действующий орган детского 

самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится 

на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и 

возможности в Движении Первых; 

- классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к 

успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  



 - региональные смены для детей младшего школьного возраста – «Орлята России», для детей 

среднего школьного возраста – «Время Первых», для детей старшего школьного возраста – 

«Университетские смены». Не менее одной смены в каждом регионе. Отбор участников на 

региональные профильные смены осуществляется через сайт будьвдвижении.рф. Каждый 

формат реализуется по единой, утвержденной программе Движения Первых. 

4.2. ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

4.2.1. Модуль "Экскурсии и походы". 

Экскурсия в детском лагере – это коллективное посещение достопримечательностей, 

музеев, памятных мест с культурно-просветительскими или иными целями за пределами 

организации отдыха детей и их оздоровления. Поход в детском лагере – это групповое 

путешествие с различными целями (спортивный, учебный, рекреационный, 

исследовательский, краеведческий, волонтерский) по заранее определенному маршруту 

(линейный, кольцевой, радиальный, комбинированный) и по выбранному виду (пеший, 

водный, горный, лыжный), который организуется для участников смены. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно 

и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей и подростков организуются туристские походы, 

экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил и имущества.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода.  

4.2.2. Модуль "Кружки и секции". 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления 

является одним из основных видов деятельности и реализуется через: 

программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; 

техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная, предполагает: 



приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса, мотивации личностного развития 

ребенка в области познания, творчества, информационных технологий, искусства, спорта и 

т.д.; 

расширение спектра возможностей для удовлетворения разнообразных интересов и 

потребностей детей и их семей в сфере отдыха и оздоровления детей, создавая непрерывность 

дополнительного образования; 

организацию занятий в детских объединениях как сверстников, так и разновозрастных 

детей и подростков, которые создают «условия социальной ситуации развития»; 

вовлечение детей в интересную и полезную деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

формирование и развитие творческих способностей детей и подростков. 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения 

знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение 

интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующих самореализации и 

культурной адаптации. 

4.2.3 Модуль "Проектная деятельность". 

Проектная деятельность – это процесс достижения нового результата в рамках 

установленного времени с учетом определенных ресурсов и его фиксация в какой-либо 

внешне выраженной форме. Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и 

их оздоровления чаще всего реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный 

образовательный интенсив; профильная смена.   

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления является - формирование активной гражданской позиции у детей и 

подростков в развивающемся пространстве современной науки и технологий.  

Задачи: 

формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) проблем через 

проектную деятельность; 

развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, коммуникация, умение 

работать в команде, критическое мышление; 

самоактуализация личностного потенциала участника программы. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно добывают 

необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают 



проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и 

результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.  

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном 

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных 

компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного 

взаимодействия. 

5. Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

5.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместной деятельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, 

разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, 

постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.  

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению 

с другими образовательными организациями:  

добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания 

и результативности деятельности;  

творческий характер деятельности;  

многопрофильность;  

отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса;  

опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми;  

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 

наиболее успешно проходит самоактуализация личности.  

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 



объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 

условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием «Юный патриот» является частью 

образовательной программы школы, поэтому уклад лагеря соотносится с укладом школы. 

 Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской 

Федерации; 

- социальные  проекты,  совместно  разрабатываемые  и  реализуемые  детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

При реализации Программы воспитания школа сотрудничает и взаимодействует с 

учреждениями культуры, спорта, профилактики и другими организациями: Сельская 

библиотека, Краеведческий музей д.Колесур, Школьная библиотека, Сельский дом культуры 

д. Колесур, Пожарная част с. Селты, Районная библиотека, Краеведческий музей с. Селты. 

Взаимодействие с родительским сообществом 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 



- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

Кадровое обеспечение реализации программы  

Организатором деятельности детского оздоровительного лагеря дневного пребывания 

детей «Юный патриот является МОУ «Колесурская СОШ» 

В соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность за: 

- созданий безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их 

оздоровления, физического, интеллектуального, творческого и нравственного развития; 

- качество реализуемой в лагере программы; 

- соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, 

интересам и потребностям; 

Сотрудники лагеря: 

 

№ Должность Функциональные обязанности 

1. Директор Общее руководство, контроль, создание условий 

для проведения воспитательной и оздоровительной 

работы   

2. Начальник 

досуговой 

площадки 

Руководство деятельностью летнего оздоровительного 

лагеря; Ведение документации; 

Организация условий пребывания

 воспитанников в

 летнем оздоровительном лагере; 

Охрана труда, пожарная и антитеррористическая 

безопасность в летнем оздоровительном лагере  

  

3. Воспитатели Осуществление воспитательной деятельности по 

плану лагеря: проведение досуговых мероприятий, 

контроль соблюдения режима 

дня, правил безопасного поведения, правил

 пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

 

 Материально-технические условия реализации Программы: 

№ 

п/п 

Территория, 

помещения 

Применение Ответственные 

1. Кабинеты Комнаты отдыха, игровые Начальник лагеря, 

воспитатель 

2. Спортивный зал Занятия спортом, соревнования, 

линейка (в случае плохой погоды) 

Начальник лагеря, 

воспитатель 

3. Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение спортивных 

соревнований, игр 

Начальник лагеря, 

воспитатель 

4. Школьный двор Подвижные игры Начальник лагеря, 

воспитатель 

5 

 

 

Школьная 

библиотека 

Литература для детей и 

воспитателей 

Библиотекарь 



Оборудование и инвентарь: 

 Компьютер, принтер, проектор. 

 Выход в сеть Интернет 

 Музыкальный центр, микрофоны, фотоаппарат. 

 Спортивное оборудование и инвентарь (мячи, скакалки, обручи и др.). 

 Настольно-игровое оборудование (шашки, шахматы, 

канцелярские принадлежности, настольные игры). 

 Материалы и инструменты для продуктивной и художественно-

творческой деятельности: бумага, цветная бумага, карандаши цветные, гуашь, 

акварель, ножницы и т.д. 

 Библиотека художественной литературы. 

 Призовой фонд (грамоты, дипломы, сувениры); 

 

Критерии эффективности Программы: 

 Постановка реальных целей и планируемых результатов программы;

 Заинтересованность педагогов и детей в реализации

 программы, благоприятный психологический климат;

 Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

 Творческое сотрудничество взрослых и детей.

 

Критерии оценки результативности реализации Программы: 

 Качество организации отдыха детей;

 Использование новых методик и технологий организации

 оздоровления воспитанников;

 Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации 

программы смены;

 Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с 

детьми, учет интересов и потребностей детей;

 Использование различных форм организации детского самоуправления;

 Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летн

ей оздоровительной работы.

 

РЕЖИМ ДНЯ 

в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

«Юный патриот» 

Время Режимный момент 

08:30– 08:45 Сбор детей «Солнышко встало – в лагерь позвало!» 

08:45– 09:00 Зарядка «Чтобы быть весь день в порядке, утром делаем зарядку!» 

 09:00-09:20 Завтрак 

09:20 – 09:40 Линейка «Соберись и подтянись, на линейку становись!» 

09:40 – 11:00 Отрядные дела. Занятия по интересам 

«Вместе с друзьями сил не жалей: пой, танцуй, рисуй и клей!» 

Коллективные творческие дела. Игровые, познавательные программы 



«Ждёт нас много забав интересных, соревнований, прогулок 

чудесных!» 

11:00 – 12:00 Коллективные творческие дела. Игровые, познавательные программы 

«Ждёт нас много забав интересных, соревнований, прогулок 

чудесных!» 

12:00 -12:30 Обед  

12:30 – 14:00 Игры на свежем отдыхе «Собирайся, детвора! Начинается игра!» 

14:00-14:30   Отрядные огоньки  

Рефлексия «А день был полезный, весёлый, чудесный!» 

14:30 Уход домой «Отдохнула детвора, и теперь домой пора!» 



5.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ 

воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. Критерием, на основе которого 

осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные 

изменения, в том числе в педагогическом дневнике.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 

приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по 

саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих 

содержательных модулях).  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа 

организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений,  

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, 

аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса 

является воспитательная работа.  



Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 

работы.  

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

 - социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение.  

Этапы реализации программы 

1. Подготовительный этап 

• Проведение совещаний при директоре по подготовке учреждения к летнему сезону. 

• Издание приказа по МОУ «Колесурская СОШ» об организации отдыха детей в каникулярный 

период. 

• Разработка программы деятельности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

«Юный патриот». 

• Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план мероприятий, 

положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.). 

• Подготовка методического материала для работников. 

Отбор кадров для работы. 

2. Адаптивно-организационный период (включение в игру). 

Педагогической идеей программы является легенда, которая закладывается в организацию смены, 

согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками сюжетно - ролевой игры 

со своими законами и правилами. 

• Знакомство ребят друг с другом, с педагогическим коллективом. 

• Проведение входящей диагностики детей и педагогов, организаторских и творческих 

способностей. 

• Планирование отрядных мероприятий, мастер – классов, творческих мастерских. 

• Формирование коллективов отрядов, органов самоуправления, выявление Лидеров. 

• Оформление отрядных мест. 



• Вовлечение всех участников программы в совместную деятельность, мотивация на игровое 

взаимодействие. 

• Выработка основных законов и правил жизнедеятельности отряда. 

• Корректировка плана-сетки воспитательных мероприятий на смену. 

• Праздник открытия смены. 

3. Основной период 

• Создание единого воспитательного пространства как фактора формирования и личностного 

роста ребенка. 

• Реализация творческого, физического и духовного потенциала воспитанников. 

• Формирование коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 

способностей, развитие инициативы. 

• Организация и проведение отрядных и массовых мероприятий, творческих мастерских, 

конкурсов. 

Корректировка программы относительно практического развития событий. 

• Проведение текущей психолого-педагогической диагностики личности ребенка и отрядного 

коллектива. Рефлексия, проведение диагностики, коррекция планов, форм, методов работы. 

• Подведение промежуточных итогов по видам деятельности. 

4. Итоговый этап (заключительный) - посвящен подведению итогов. 

Рефлексия участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы); 

 

Подведение итогов смены, награждение ребёнка за участие в жизни отряда и лагеря. Выработка 

перспектив деятельности организации. 

Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности лагеря в 

будущем. 

Оглашаются победители в различных номинациях: коллективных и индивидуальных (желательно 

отметить каждое позитивное начинание и достижение ребенка). 

Праздник закрытия смены. 

Социально-психолого-педагогический анализ результатов по проведению смены. 

5. Постлагерный этап 

Анализ данных психолого-педагогических диагностик. 

Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям. Анализ 

качества продуктов социально-творческой деятельности детей. 

Определение перспективных задач на следующий год 

 

 

 

 

 



Приложение 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря. 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации 

форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной 

работы детского лагеря.  

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского 

лагеря в соответствии с Программой воспитания, и определяет уровни проведения мероприятий. 

В этом году Президент Российской Федерации В.В. Путин объявил 2025 год - Годом 

защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. 

План включает в себя разноплановую деятельность и объединяет различные направления 

отдыха и воспитания детей в условиях временного детского коллектива.  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийс

кий/регион

альный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль "Спортивно-оздоровительная работа" 

1.  Торжественная церемония 

поднятия Государственного 

флага РФ 

Ежедневно в 

течение 

смены 

 +  

2.  Игровая программа, 

посвященная Дню защиты детей 

«Здравствуй, лето!» 

2.06.2025 + + + 

3.  Спортивно-познавательная игра 

по ПДД «Шагаем классно и 

безопасно!» 

2.06.2025   + 

4.  Минутка здоровья  ежедневно   + + 

5.  Спортивный праздник «Не 

перевелись богатыри на земле 

русской» 

3.06.2025  + + 

6.  Познавательно-развлекательная 

игра «Петровские потехи» 

9.06.2025  + + 

7.  Спортивный праздник «Всей 

семьёй на велопарад!» 

13.06.2025  + + 

8.  «В путь за секретами здоровья!» 16.06.2025  +  

9.  «Сто затей для ста друзей» - 

конкурсно-игровая программа с 

выездом в ЦНК д.Новая Жикья 

17.06.2025  + + 

10.  Эстафета «Соревнуемся только в 

спорте» 

19.06. 2025  + + 

11.  Спортивный праздник 

«Олимпийские надежды» 

20.06.2025  + + 

12 Спортивный праздник 

«Молодёжь – за ЗОЖ!» 

23.06.2025  + + 

Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение" 

 

1 Час досуга: просмотр фильма 

«Девочка ищет отца» 

11.06.2025  + + 

2 Час общения «Не имей сто 

рублей, а имей сто друзей!» 

17.06.2025   + 



 

Модуль «Детское самоуправление» 

1. Викторина «Цветы в легендах и 

преданиях» 

04.06.2025   + 

2. Участие в общелагерных 

мероприятиях 

В течение 

смены 

  + 

3. Формирование и сплочение 

через игры 

В течение 

смены 

  + 

4. Конкурс знатоков «Что? Где? 

Когда?» 

6.06.2025  + + 

5. Конкурс «Радуга талантов» 
Праздничная программа «День 

именинника». 

17.06.2025  + + 

6. Конкурс коллажей «Народные 

костюмы славян» 

19.06.2025  + + 

7 Песенный фестиваль «Россия 

молодая!» 

23.06.2025  + + 

8 «Танец красок» (танцевальный 

флэш-моб) 

25.06.2025  + + 

9 Заключительный концерт «Ты 

меня не забывай!» 

26.06.2025  + + 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

1. Виртуальная экскурсия 

«Государственный музей 

А.С.Пушкина» 

05.06.2025  +  

2. Экскурсия в прошлое 

«Русь, Россия, Родина 

моя» 

9.06.2025   + 

3 Конкурс рисунков на 

асфальте «Я люблю 

тебя, Россия!» 

10.06.2025  + + 

4 Виртуальная экскурсия 

по 

достопримечательностя

м Ижевска 

14.06.2025  + + 

Модуль «Профориентация» 

1. Экологический десант «Сделаем 

краше деревню нашу» 

04.06.2025   + 

2. Литературная игра «За учёным 

котом в сказку русскую войдём» 

05.06.2025   +  

3. Конкурс рисунков «Профессии 

родителей» 

16.06.2025  + + 

4. Квест-игра «Большое 

олимпийское путешествие» 

20.06.2025   + 

Модуль «Социальная активность в Движении Первых» 

1. Деятельность кружковых 

объединений 

В течение 

смены 

 +  

2. Флешмоб «Я в Движении!»  03.06. 2025  +  

3. Конкурс рисунков на 

асфальте «Миру – мир!» 

11.06.2025   + 

4. Танец красок» (танцевальный 

флэш-моб) 

25.06.2025  +  

Модуль «Экскурсии и походы» 



1. Выезд в с. Селты в пожарную 

часть 

6.06.2025   + 

2. Виртуальная экскурсия 

по Санкт-Петербургу 

«Люблю тебя, Петра 

творенье!»  

09.06.2025  + + 

3 Экскурсия в музей 

«Герои Советского 

Союза- наши земляки.» 

11.06.2025  + + 

4 Виртуальная экскурсия по 

достопримечательностям Ижевска 

Экскурсия в музей «Солдатской 

Славы» д Колесур 

14.06.2025  + + 

Модуль «Кружки и секции» 

1. Работа кружков по 

направлениям  

В течении 

смены 

 + + 

2. Работа творческих мастерских  В течение 

смены 

 + + 

Модуль «Проектная деятельность» 

1. Проект «Книга памяти «Герои 

России в прошлом и 

настоящем». 

В течение 

смены 

 +  
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